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Deelnemende organisaties RSS: ziekenhuizen

1. Erasmus MC

2. IJsselland ziekenhuis

3. Franciscus Gasthuis

4. Franciscus Vlietland

5. Maasstad ziekenhuis

6. Ikazia ziekenhuis

7. Van Weel Bethesda ziekenhuis



Deelnemende organisaties RSS: vervolginstellingen

1. Careyn, De Vier Ambachten

2. De Zellingen, Rijckehove

3. Laurens, Antonius Binnenweg

4. Laurens, Intermezzo

5. Zonnehuisgroep Vlaardingen, het Zonnehuis

6. Transmitt Revalidatie

7. Rijndam Revalidatie

8. Curamare, Nieuw Rijsenburgh

9. Zorgwaard, Rembrandt

* Eerstelijnsnetwerk



Dagelijks Bestuur RSS 2020

• Dhr. drs. Hans Stravers directeur kortdurende zorg Laurens 
(voorzitter)

• Dhr. prof. dr. Diederik Dippel (hoogleraar neurologie Erasmus MC)

• Dhr. drs. Roy Dutrieux (directeur behandeling/specialist 
ouderengeneeskunde/kaderarts GRZ Zonnehuis)

• Dhr. drs. Markus Wijffels (revalidatiearts/manager Rijndam
Revalidatie)

• Dhr. Cor Sier MPt (praktijkhouder/voorzitter eerstelijnsnetwerk) 

• Mevr. Anneke Guyt (CVA nazorg verpleegkundige Laurens)

• Mevr. dr. Bianca Buijck (managing director RSS)



Activiteiten/doelen 2020

Ontwikkeling

• Aanpassen ketenprotocol

• Aanpassen RSS criteria

• Aanpassen CVA nazorgpad

• Nieuwe samenwerkingsovereenkomst

• Doorontwikkeling online leeromgeving

• Implementatie Breinlijn

• Overleg met NZa en zorgverzekeraars

• Visie casemanagement NAH

• Module ketensamenwerking cursus ESHPM

• Dashboard DHD



Activiteiten/doelen 2020

Training en scholing

• Uitvoering scholing acute fase

• Uitvoering scholing revalidatiefase

• Training docenten m.b.t. communicatie en lesmethoden

• Uitvoeren ambulance stroke triage cursus en CTA cursus

• Uitwisseling

• Organisatie symposium RSS online



Activiteiten/doelen 2020

Overige activiteiten

• Verbinding tussen ketencoördinatoren met gezamenlijke activiteiten

• Activiteiten World Stroke Day

• Begeleiding stagiaires/promovenda

• Activiteiten Hersenletselcentra

• ROAZ

• Kennisoverdracht regionaal, nationaal en internationaal m.n. online

• Visitatie KNCN

• Activiteiten communicatie: website 

• Belonen +/-

• Organisatie overleggen online

• RSS award +/-

• Sponsoring Breinpuzzelbus

• Bijeenkomst NAH professionals



Activiteiten/doelen 2020

Onderzoek en projecten

• Onderzoek communicare

• PRESTO study

• Project samen beslissen

• Project/onderzoek VBHC

• Onderzoek Paypers

• Onderzoek Value Care

• Create study

• Gegevensoverdracht XDS: XDM (TWIIN) 

• Dataverzameling

• Presentaties en publicaties



Indicatoren vervolginstellingen

1. Careyn, De Vier Ambachten

2. De Zellingen, Rijckehove

3. Laurens, Antonius Binnenweg

4. Laurens, Intermezzo

5. Zonnehuisgroep Vlaardingen, Het Zonnehuis

6. Transmitt Revalidatie

7. Rijndam Revalidatie

8. Zorgwaard, Rembrandt

9. Curamare, Nieuw Rijsenburgh



Aantal CVA (n=1037)

1. Careyn

2. Zellingen

3. Laurens AB

4. Laurens IM

5. Transmitt Revalidatie

6. Zonnehuis
7. Rijndam Revalidatie
8. Zorgwaard

9. Nw Rijsenburgh
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Barthel Index opname (mediaan)

1. Careyn

2. Zellingen

3. Laurens AB

4. Laurens IM

5. Transmitt Revalidatie

6. Zonnehuis
7. Rijndam Revalidatie
8. Zorgwaard

9. Nw Rijsenburgh
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Barthel Index ontslag (mediaan)

1. Careyn

2. Zellingen

3. Laurens AB

4. Laurens IM

5. Transmitt Revalidatie

6. Zonnehuis
7. Rijndam Revalidatie
8. Zorgwaard

9. Nw Rijsenburgh
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Percentage ontslag WLZ/verkeerd bed

1. Careyn

2. Zellingen

3. Laurens AB

4. Laurens IM

5. Transmitt Revalidatie

6. Zonnehuis
7. Rijndam Revalidatie
8. Zorgwaard

9. Nw Rijsenburgh
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% ontslag zelfstandige woonsituatie

1. Careyn

2. Zellingen

3. Laurens AB

4. Laurens IM

5. Transmitt Revalidatie

6. Zonnehuis
7. Rijndam Revalidatie
8. Zorgwaard

9. Nw Rijsenburgh
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Gemiddelde leeftijd

1. Careyn

2. Zellingen

3. Laurens AB

4. Laurens IM

5. Transmitt Revalidatie

6. Zonnehuis
7. Rijndam Revalidatie
8. Zorgwaard

9. Nw Rijsenburgh
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Ziekenhuizen cijfers

1. ErasmusMC

2. IJselland ziekenhuis

3. Franciscus Gasthuis

4. Franciscus Vlietland

5. Maasstad Ziekenhuis

6. Ikazia ziekenhuis

7. Van weel Bethesda ziekenhuis



Aantal CVA: infarct (n=2507) 1. ErasmusMC (excl verwezen )

2. IJselland ziekenhuis

3. Franciscus Gasthuis

4. Franciscus Vlietland

5. Maasstad Ziekenhuis

6. Ikazia ziekenhuis

7. Van weel Bethesda ziekenhuis
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Aantal CVA: intracerebraal hematoom (n=301) 1. ErasmusMC

2. IJselland ziekenhuis

3. Franciscus Gasthuis

4. Franciscus Vlietland

5. Maasstad Ziekenhuis

6. Ikazia ziekenhuis

7. Van weel Bethesda ziekenhuis
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% trombolyse 1. ErasmusMC

2. IJselland ziekenhuis

3. Franciscus Gasthuis

4. Franciscus Vlietland

5. Maasstad Ziekenhuis

6. Ikazia ziekenhuis

7. Van weel Bethesda ziekenhuis
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Door to needle 1. ErasmusMC

2. IJselland ziekenhuis

3. Franciscus Gasthuis

4. Franciscus Vlietland

5. Maasstad Ziekenhuis

6. Ikazia ziekenhuis

7. Van weel Bethesda ziekenhuis
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Exploitatie 2020

Realisatie 2020 € Begroting 2021 €

Saldo in kas per 31-12-2019 63.903 55.998 

Totaal lasten 87.672 106.500 

Totaal baten 79.767 89.300 

Resultaat boekjaar (nadelig) -7.905 -17.200 

Saldo in Kas per 31-12-2020 55.998 38.798 



Jaarplan 2021

• Visitaties KNCN
• Aandacht CVA nazorg
• Betrekken patiënt en mantelzorger bij de keten
• Werken met vastgestelde ketenprotocol, RSS criteria en CVA nazorgpad
• Dataverzameling alle fasen
• Scholingen alle fasen (verdere ontwikkeling online leeromgeving)
• Informatievoorziening in de keten (website, brochures)
• Communicatie/website/versterken relaties
• Belonen 
• World Stroke Day
• ROAZ
• Symposia en bijeenkomsten organiseren
• Samenwerking HLC
• Value Based Health Care
• Samen Beslissen project
• Studies en projecten: Presto, Communicare, VBHC Value Care/Payper, Create
• Samenwerking KNCN: knowledge broker netwerk, werkgroepen
• Kennisoverdracht regionaal, nationaal, internationaal
• Beïnvloeding politiek en beleid (Nza, zorgverzekeraars, gemeente)
• Activiteiten Gezond 010
• Activiteiten sociaal domein
• Implementatie Breinlijn
• Sponsoring Breinpuzzelbus
• Implementatie onderdelen vanuit Zorgstandaard TIA/CVA
• Implementatie casemanagement NAH



CVA nazorg

• Meer patiënten zien, meer aanmeldingen voor CVA nazorg. 

• De aanmeldingen lopen terug en de nood van de patiënten blijft 
onverminderd hoog.

• In een volwaardige keten is de CVA nazorg goed geregeld.

• Borgen in procedures van ziekenhuis.

• Ketencoördinatorenoverleg en CVA nazorgoverleg gezamenlijk.

• Website: nummer nazorg prominent aanwezig.

• Brief naar contactpersonen alle instellingen, met tekst uit folder 
“uitbehandeld hoezo”

• Signalering vanuit thuiszorgteams richting CVA nazorg.



Begroting 2020 en vaststellen contributie 2021

Voorstel contributie 2022:

In 2021: 3500 euro per deelnemende instelling

In 2022: 3500 euro per deelnemende instelling



Concluderend:

• RSS is financieel gezond

• Er zijn aandachts- en verbeter punten

• Monitoring over de keten heen blijft een uitdaging

• Zicht op nazorg en aanmelding nazorg blijft een aandachtspunt

• Huisarts is niet zichtbaar in de keten


